
 

 

 

 

事業所名 株式会社セイビさいたまサービス 

所在地 〒330-0064 埼玉県さいたま市浦和区岸町 4-12-3-103 

雇用期間 
雇用期間の定めあり（12 ヶ月 *更新の可能性あり） 

*採用者の誕生日毎の契約更新 

試用期間 試用期間あり（1 ヶ月 *条件の相違なし） 

雇止め 雇止め規定あり（満 70 才の誕生日を上限として） 

昇給・賞与 昇給なし（最低賃金改定に伴う給与の見直しあり）、賞与支給なし 

退職金 退職金支給なし 

年次有給休暇 

比例付与 

労働日の 80％以上勤務した場合に労働基準法の定める所定の日数の年次 

有給休暇を与える（初年度は入社 6 ヶ月後に、以後は 1 年毎に付与する） 

加入保険 

勤務時間数に応じ加入 

※週所定労働時間 20 時間以上 30 時間未満→労災保険・雇用保険加入 

※週所定労働時間 30 時間以上→労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険加入 

交通費 

自宅から勤務地までの地図上直線距離に応じ支給 

1 ㎞未満 1,500 円、1 ㎞以上 2 ㎞未満 3,000 円、2 ㎞以上定期代実費支給 

※入退社時は日割計算で支給 

※出勤日数 16 日未満の場合は 2 ㎞未満半額、2 ㎞以上は実費精算 

教育訓練 入社時に行う入社時研修のほか配属された職場においてＯＪＴを行う 

正社員への転換 正社員の求人募集をする場合 63 才未満の短時間労働者に応募機会を与える 

その他 

特別休暇（忌引休暇、産前産後休暇、結婚休暇等）、表彰制度あり、 

介護・育児休業制度あり（短時間労働者就業規則による）、 

慶弔金制度あり（短時間労働者慶弔金規程による）、利用可能保養所あり 

 


